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Neue*n Mitarbeiter*in in
Empfang nehmen

  

Neue*n Mitarbeiter*in
durch Einstellungs-
unterlagen leiten

  

Neue*n Mitarbeiter*in an
Führungskraft übergeben

  

Absolvierung der
Schulungen im System

hinterlegen

  

Information
geht ein



Schulungen für die
Teilnahme an der
mobile Arbeit

Erster Arbeitstag
neue*r Mitarbeiter*in beginnt

HR-System

  

HR-System

  

Jährliche Wiederholung notwendig

Wiedervorlage erstellen

  

Wiedervorlage erstellt

Team Personalentwicklung und Organisation Team Personalentwicklung und Organisation Team Personalentwicklung und Organisation Team Personalentwicklung und Organisation Team Personalentwicklung und Organisation
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Information geht ein


Anmeldung zur

Vorsorgeuntersuchung
vornehmen

  

Führungskraft Führungskraft Führungskraft Führungskraft Führungskraft
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Mentor*in vorstellen

  

Team vorstellen

  

Geschäftsführung
kennenlernen

  

Fachlichen Einarbeitungs-
plan vorstellen

  

Rundgang unternehmen

  

Einarbeitungsgespräch
durchführen

  

Arbeitsplatz übergeben

  

    

Information
geht ein



Einarbeitungsplan, Team, GF, Mentor*in (ggf. weitere Personen),
Gebäude und Büro sowie Angebotsuntersuchung vorstellen

Neue*r Mitarbeiter*in Neue*r Mitarbeiter*in Neue*r Mitarbeiter*in Neue*r Mitarbeiter*in Neue*r Mitarbeiter*in
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Ja

Personalentwicklung über
Wunsch zur Teilnahme

informieren

  

Information
übermitteln



Rundgang unternehmen

  

Team vorstellen

  

Fachlichen Einarbeitungs-
plan vorstellen

  

Mentor*in vorstellen

  

Arbeitsplatz übernehmen

  

Einarbeitungsgespräch
durchführen

  

Pflichtunterweisung
ablegen

  

Geschäftsführung
kennenlernen

  

 

Vorsorgeuntersuchung bei
Bildschirmarbeit gewünscht?

Datenschutz, Arbeitssicherheit,
Informationssicherheit



G37 Angebotsuntersuchung

Information übermitteln



Nein

SfH-Learning online
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Orientierungsphase
ist abgeschlossen

Mentor*in Mentor*in Mentor*in Mentor*in Mentor*in
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Mentor*in vorstellen

  

Eigene Organisationseinheit Eigene Organisationseinheit Eigene Organisationseinheit Eigene Organisationseinheit Eigene Organisationseinheit
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Team vorstellen
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Geschäftsführung Geschäftsführung Geschäftsführung Geschäftsführung Geschäftsführung
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Geschäftsführung
kennenlernen

  


